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Załącznik nr 1 do umowy 

OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE, ŻE WYBRANA USŁUGA ROZWOJOWA PROWADZI DO NABYCIA KWALIFIKACJI 

Projekt „Akademia kwalifikacji – program wzrostu kwalifikacji osób dorosłych z subregionu przemyskiego” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

realizowany przez STAWIL Sp. z o.o., na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0022/21-00 
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie 

Działanie 9.5 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych 
 

Nazwa usługi rozwojowej   

Nr usługi rozwojowej  

Wykonawca usługi rozwojowej  

Podmiot walidujący  

Podmiot certyfikujący  

Nazwa dokumentu potwierdzającego kwalifikacje  

 TAK NIE 
Uwagi/adnotacje  

Podać podstawę prawną/załącznik 

PUNKT I 

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem 
uzyskania kwalifikacji w zawodzie?  

   

2. Czy dokument został wydany przez organy władz 
publicznych lub samorządów zawodowych na 
podstawie ustawy lub rozporządzenia?  

   

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do 
wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. 
uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po 
przeprowadzeniu walidacji?  

   

4. Czy dokument jest certyfikatem, dla którego 
wypracowano system walidacji i certyfikowania 
efektów uczenia się na poziomie 
międzynarodowym?  

   

Jeżeli co najmniej jedna z powyższych odpowiedzi 
jest twierdząca, dany dokument można uznać za 
potwierdzający uzyskanie kwalifikacji1.  

  

Jeżeli na żadne z powyższych pytań nie udzielono odpowiedzi twierdzącej, należy przejść do pkt II.  

                                                      
1 Należy wpisać w zależności od udzielonych odpowiedzi: UZNANO lub NIE UZNANO 
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PUNKT II 

1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 
zawiera opis efektów uczenia się? 

  
Należy załączyć wzór 
certyfikatu/suplementu do certyfikatu 
potwierdzający spełnienie warunku. 

2. Czy procesy kształcenia oraz walidacji są 
realizowane z zapewnieniem rozdzielności funkcji?  

  

Należy załączyć dokumentację 
potwierdzającą rozdzielność funkcji 
(np. zasady egzaminowania, systemy 
zarządzania jakością dedykowane do 
szkoleń) 

3. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 
jest rozpoznawalny i uznawalny w danej 
branży/sektorze, tzn. czy otrzymał pozytywne 
rekomendacje od: 

  

Należy załączyć kopie odpowiednich 
dokumentów (np. referencji), należy 
zweryfikować czy 
pracodawcy/związek branżowy 
faktycznie funkcjonują w 
branży/sektorze którego dotyczy 
analizowane szkolenie 

 co najmniej 5 pracodawców2 danej branży/ 
sektorów lub  

 związku branżowego, zrzeszającego pracodawców 
danej branży/ sektorów? 

  

Należy załączyć oświadczenie/ 
oświadczenia podmiotu 
udzielającego rekomendacji, 
opracowane na wzorze wymaganym 
przez Operatora 

Jeżeli na każde z powyższych pytań z pkt II listy 
odpowiedź jest twierdząca, dany dokument można 
uznać za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 3.  

  

 
 
 
 
 

 ...….…………………………...………….………………… 
 Podpis Wykonawcy 

                                                      
2 Pracodawcy udzielający rekomendacji muszą spełnić łącznie następujące warunki: 

1) Nie mogą być podmiotami powiązanymi z wykonawcą szkolenia, instytucją walidującą lub instytucją certyfikującą osobowo lub 
kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między wykonawcą szkolenia, 
instytucją walidującą lub instytucją certyfikującą a firmą udzielającą rekomendacji, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego 

stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli; 
2) Być co najmniej średnim przedsiębiorstwem według kryterium liczby osób zatrudnionych. 

3 Należy wpisać w zależności od udzielonych odpowiedzi: UZNANO lub NIE UZNANO 


